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公益財団法人岡山県市町村振興協会令和７年度事業報告書 

（令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで） 

 

Ⅰ．事業の実施状況について 

１．市町村の振興に資する事業に対する資金貸付事業 

サマージャンボ宝くじ、クイックワン（８月分）の収益金及び基金積立資産の取り崩しで、災害

防止対策事業並びに緊急に整備を要する施設等整備事業に、資金貸付を行った。 

（１）貸付実績                               （単位：千円） 

償還期間 市町村名 事業名 貸付額 

５年以内

償還据置

期間１年

以内 

玉野市 高規格救急車整備事業 31,500 

消防救急デジタル無線設備更新事業 9,100 

鳴滝川浚渫事業 2,200 

漁場改良事業 3,300 

笠岡市 

指定避難所生活環境改善事業 7,700 

指定避難所防災機能強化事業 5,000 

消防機庫ホース乾燥塔建設整備事業 4,100 

小型動力消防ポンプ整備事業 1,300 

北川公民館玄関廊下改良事業 1,200 

備前市 
非常用電源購入事業 1,000 

トイレカー購入事業 8,500 

瀬戸内市 可搬積載車整備事業 12,700 

赤磐市 

高規格救急自動車整備事業（一般単独事業） 17,300 

高規格救急自動車整備事業（施設整備事業） 9,600 

ふるさとの川リフレッシュ事業（緊急浚渫推進事業） 800 

和気町 電気自動車購入事業 2,100 

美咲町 消防車購入事業 10,500 

12 年以内

償還据置

期間２年

以内 

玉野市 田井保・八浜こども園エアコン改修事業 1,500 

笠岡市 かさおか古代の丘スポーツ公園施設長寿命化事業 2,600 

こども図書館施設長寿命化事業 11,200 

公共施設ユニバーサルデザイン化事業 1,600 

緊急浚渫事業（河川） 32,200 

井原市 電子市役所構築事業 63,200 

緊急浚渫推進事業 53,800 

総社市 防災システム整備事業 72,200 

道路舗装補修事業 9,800 

河川浚渫事業 9,000 

高梁市 緊急浚渫推進事業 134,900 

新見市 市道上室線外災害防止対策工事 82,100 

瀬戸内市 敷井川緊急浚渫推進事業 4,300 

クリーンセンターかもめ施設集約化事業 244,600 

真庭市 子どもの放課後居場所確保事業 67,700 

ため池整備事業 1,100 

浅口市 緊急浚渫推進事業（普通河川浚渫工事） 23,500 

緊急浚渫推進事業（農業用ため池等浚渫工事） 6,200 

早島町 緊急浚渫事業 11,400 

緊急自然災害防止対策事業（農業水利防災） 15,200 

矢掛町 道々川緊急浚渫推進事業 4,300 
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勝央町 緊急自然災害防止対策（道路防災・道路舗装補修）事業 32,400 

美咲町 本山川河川改修事業 2,700 

15 年以内

償還据置

期間３年

以内 

笠岡市 井原鉄道基盤整備維持費補助金 1,500 

総社市 公園施設長寿命化事業 13,500 

防火水槽整備事業 7,000 

赤磐市 地方道路整備事業 22,600 

美作市 観光施設統廃合事業 76,100 

和気町 残土処分場整備事業 5,600 

町道日室 4 号線改良事業 36,400 

排水路災害防止対策事業 5,400 

早島町 公共事業等（道路事業） 17,400 

緊急自然災害防止対策事業（道路防災） 9,100 

里庄町 公共事業等債（狭隘道路整備事業） 30,200 

公共事業等債（町道里見 716号線整備事業（第 4期）） 8,100 

美咲町 塚角地区水路改修事業 2,800 

佐良川（打穴中）地区水路改修事業 2,200 

20 年以内

償還据置

期間５年

以内 

倉敷市 倉敷西部クリーンセンター整備事業 558,000 

津山市 公民館整備事業 116,500 

玉野市 ごみ広域化処理施設整備事業 51,200 

ごみ処理中継施設整備事業 1,400 

笠岡市 都市公園防災事業 2,200 

総社市 河川改修事業（国府川） 17,300 

５年以内償還据置１年以内（17事業）小 計 127,900 

12年以内償還据置２年以内（23事業）小 計 887,500 

15年以内償還据置３年以内（14事業）小 計 237,900 

20年以内償還据置５年以内（６事業）小 計 746,600 

60事業 合 計 1,999,900 

 

（２）貸出金利 

貸出日 ５年以内 12年以内 15年以内 20年以内 

５月 20日（原 則 日） 0.70％ 1.00％ 1.30％ 1.60％ 

２月 20日（繰越事業） ― 1.70％ 2.00％ 2.40％ 

 

（３）長期貸付金の状況                           （単位：千円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 備考 

４月 1日 前期繰越   13,989,591  

５月 20日 59事業に貸付 1,911,800  15,901,391  

９月 24日 上半期償還  949,297 14,952,094 うち 18,083を全国協会へ返済 

２月 20日 ３事業に貸付 88,100  15,040,194  

３月 24日 下半期償還  949,326 14,090,868 うち 18,083を全国協会へ返済 

 

２．市町村振興宝くじ岡山県交付金を市町村のソフト事業等の財源として交付する事業 

岡山県から交付されたハロウィンジャンボ宝くじ及びクイックワン（９月分）の収益金を、市町

村が行う地方財政法第 32条に定める事業の財源として、定めにより均等割 50％、人口割 25％、面

積割 25％の合計額で、令和８年３月 26日に交付を行った。 

 

 



3 

 

（１）交付金充当事業の分類及び事業費並びに充当額               （単位：円） 

事業の分類 事業数 事業費 交付額 

国際化の推進に係る事業 2 27,064,000  12,793,193  

人口の高齢化、少子化等に係る事業 10 820,835,216  48,906,540  

情報化に係る事業 2 205,976,768  17,230,000  

芸術・文化の振興に係る事業 17 669,161,891  117,326,669  

災害対策及び災害の予防に係る事業 4 19,407,800  5,056,598  

地域経済の活性化に係る事業 4 55,963,000  14,941,000  

社会貢献活動に係る事業 1 3,655,000  1,898,000  

環境の保全及び創造に係る事業 3 35,900,000  3,316,000  

調査研究・人材育成に係る事業 1 16,547,000  579,000  

合 計 44 1,854,510,675  222,047,000  

 

（２）市町村別の内訳                             （単位：円） 

市町村名 交付額 市町村名 交付額 市町村名 交付額 

倉敷市 30,039,000  瀬戸内市 7,092,000  新庄村 4,898,000  

津山市 13,487,000  赤磐市 8,145,000  鏡野町 8,533,000  

玉野市 7,876,000  真庭市 13,589,000  勝央町 5,264,000  

笠岡市 7,664,000  美作市 9,280,000  奈義町 5,147,000  

井原市 8,241,000  浅口市 6,417,000  西粟倉村 4,846,000  

総社市 9,425,000  和気町 6,187,000  久米南町 5,177,000  

高梁市 10,463,000  早島町 4,927,000  美咲町 6,933,000  

新見市 12,580,000  里庄町 4,900,000  吉備中央町 7,151,000  

備前市 8,080,000  矢掛町 5,706,000    

    合 計 222,047,000  

 

３．市町村の振興に資する事業に対する助成事業 

市町村及び複数の市町村が連携共同して行う市町村の振興に資する事業へ助成した。 

（１）市町村連携活動等支援助成事業 

                        （単位：円） 

団体名 助成金 内容等 

岡山県市長会 3,760,000 
(一財)地域活性化センター都市分の年会費相当額

及び会務運営の充実 

岡山県町村会 2,640,000 
(一財)地域活性化センター町村分の年会費相当額

及び会務運営の充実 

岡山県市議会議長会 500,000 市議会議員の資質向上のための議員研修 

岡山県町村議会議長会 1,042,000 
町村議会議員の資質向上のための議員研修 

※町村議会議員研修の縮小 

合 計 7,942,000  

 

（２）協働のまちづくり助成事業 

市町村が住民と協働して実施する事業について、事業費の１／２（上限 180万円）を令和８年

３月 26日に助成した。 

ア 事業費及び助成額               （単位：円） 

 事業件数 事業費合計 助成額合計 

合 計 56 290,605,562 46,800,000 
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イ 市町村別の内訳                               （単位：円） 

市町村名 助成対象事業 事業費 助成額 

倉敷市 協働のまちづくり推進事業 1,476,770 600,000  
校区集会所設置費補助事業 3,730,000 400,000  
STOP温暖化くらしき 1,505,030 500,000 

 自主防災組織防災資機材交付事業 4,908,804 300,000 

津山市 地域づくり応援事業 500,000 250,000  
防犯灯設置助成事業 7,737,350 1,550,000 

玉野市 協働のまちづくり事業 2,660,661 700,000 

 地域活性推進事業 729,256 300,000  
環境衛生対策事業 2,155,760 800,000 

笠岡市 協働で行う魅力あるまちづくり事業 42,997,713 1,800,000 

井原市 協働のまちづくり事業 13,437,272 1,800,000 

総社市 総社市市民提案型事業補助金 3,841,000 1,800,000 

高梁市 地域集会所整備費助成事業 2,491,000 1,200,000 

 道路維持管理作業報償費 8,188,000 600,000 

新見市 自治振興事業 5,042,000 900,000 

 環境対策事業 2,885,980 900,000 

備前市 自治振興事業 6,403,000 900,000  
防犯対策事業 5,400,977 900,000 

瀬戸内市 市民活動応援補助事業 7,401,600 1,800,000 

赤磐市 地区集会所新築等補助事業 5,284,245 900,000 

 防犯灯設置補助事業 1,168,000 500,000  
環境衛生補助事業 9,424,261 400,000 

真庭市 地域づくり事業 25,090,200 900,000  
資源回収推進事業 2,835,120 900,000 

美作市 自治振興事業 7,681,000 1,400,000  
環境対策事業 754,068 300,000 

 防犯対策事業 449,400 100,000 

浅口市 コミュニティ施設整備事業 3,053,370 1,020,000  
資源回収推進事業 1,563,504 780,000 

和気町 自治振興事業（助け合いのまちづくり協働事業） 3,109,046 1,420,000  
環境対策事業（プラ製容器包装分別回収事業） 581,020 200,000 

 環境対策事業（資源回収推進団体支援事業） 435,210 90,000  
防犯対策事業（集落内防犯灯設置事業） 594,275 90,000 

早島町 自治会等活動推進費補助事業 6,935,700 900,000  
公園環境美化事業 2,088,000 900,000 

里庄町 自治振興事業 5,505,040 1,800,000 

矢掛町 まちピカ応援事業 4,640,000 1,410,000 

 観光ボランティア活動補助事業 787,583 390,000 

新庄村 観光振興事業 2,500,000 800,000 

 自治振興事業 2,200,000 1,000,000 

鏡野町 緑化対策事業 784,488 200,000 

 地区公会堂整備事業 4,445,000 900,000  
環境対策事業 3,968,537 700,000 

勝央町 自治振興事業 14,998,500 1,800,000 

奈義町 那岐山麓山の駅敷地内・山野草公園地域協働管理事業 2,700,000 1,100,000 
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自主防災組織育成事業 1,742,638 100,000  
道路・河川等環境美化事業 1,331,700 600,000 

西粟倉村 集落機能維持強化事業 5,126,760 1,800,000 

久米南町 道路維持費（道路橋梁維持管理報償金） 3,912,400 600,000  
交通安全施設維持管理費 1,908,730 500,000 

 集会所施設整備事業 1,105,000 200,000  
美しい森管理運営費 1,000,000 300,000 

 棚田保全事業 500,000 200,000 

美咲町 自治振興事業（協働のまちづくり） 20,397,000 1,800,000 

吉備中央町 協働のまちづくり事業（わっしょい和んさか吉備高原フェスタ） 7,256,394 900,000 

 道路整備草刈事業 9,257,200 900,000  
合 計 290,605,562 46,800,000 

 

４．市町村職員等の人材育成のための研修及びひとづくり支援事業 

市町村職員等の能力開発と人材育成を図るために必要な研修及び支援を実施した。 

（１）市町村職員等合同研修事業 

ア 市町村及び一部事務組合職員の一般研修（対面及びオンラインによるリモート研修） 

● 実施：43科目（ハイブリッド※１講座、オンライン 20講座、対面 35講座）、 

受講者総数 3,531人 

※ハイブリッド…「対面型」と「オンライン型」を同時開催する方式 

(ア) 階層別研修 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ 新規採用職員（前期） 4 5 240 240 

 〔オンライン〕 

・講話 

講師：(公財)岡山県市町村振興協会理事長 

・公務員倫理 

講師：研修センター専任講師 服部浩二 

・ダイバーシティ 

講師：(一財)ダイバーシティ研究所 田村太郎 

・地方財政 

講師：(一社)日本経営協会 松木茂弘 

・公文書 

講師：(一財)公共経営研究機構 渡部哲也 

2 1 

 〔対面〕 

・モチベーション・メンタルヘルス 

講師：(株)エンパワーコミュニケーション 鎌田 敏 

・接遇マナー/仕事の進め方 

 講師：リファイン 桑田朋美 

2 4 

２ 

 

新規採用職員（後期） 

・公務員倫理を考える 

講師：研修センター 福田健二 

・仕事の進め方（フォローアップ） 

 講師：リファイン 桑田朋美 

・クレーム対応 

講師：(株)話し方教育センター 千名友貴 

 

2 4 240 233 
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３ 新規採用保育士（前期） 2 2 60 62 

 〔オンライン〕※新規採用職員(前期)と合同 

・講話 

講師：(公財)岡山県市町村振興協会理事長 

・公務員倫理 

講師：研修センター専任講師 服部浩二 

・ダイバーシティ 

講師：(一財)ダイバーシティ研究所 田村太郎 

1 1 

 〔対面〕 

・保育士としての心構え・接遇 

講師：佛教大学 柏 まり 

1 1 

４ 新規採用保育士（後期） 

・子ども主体の保育/保育内容の検討 

講師：佛教大学 柏 まり 

1 1 60 59 

５ 一般職員（２年目） 

・ワークエンゲージメント 

講師：(株)イヴレス 御堂剛功 

1 6 240 228 

６ 一般職員（３年目） 2 5 240 232 

 〔オンライン〕 

・法制執務 

講師：第一法規(株) 金田 崇 

1 1 

 〔対面〕 

・後輩指導に活かすコーチングコミュニケーション 

講師：共創コーチング(株) 稲垣陽子 

1 4 

７ 一般職員（７年目） 2 5 240 185 

 〔オンライン〕 

・モチベーション・メンタルヘルス 

講師：(株)エンパワーコミュニケーション 鎌田 敏 

1 1 

 〔対面〕 

・組織に貢献するフォロワーシップ 

講師：(株)オン・ストレングス 丸本 昭 

1 4 

８ 一般職員（10年目） 2 4 180 166 

 ＜基本研修＞ 

・リーダーシップ 

講師：(株)ヤマオコーポレーション 鬼澤慎人 

1 3 

 ＜選択研修＞次の職能別研修から 1つ以上選んで受講 

・相談・援助に必要なコミュニケーション 

・働き方改革を実現する業務改善 

・俯瞰力（メタ思考）強化 

・地方創生推進～持続可能なまちづくりとＤＸのススメ～ 

・政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 

・チームビルディング 

1 1 

９ 新任係長 2 4 180 120 

 ＜基本研修＞ 

・キャリアデザイン 

講師：(株)Ｐｌａｎ－Ｂ 吉田武司 

1 3   
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 ＜選択研修＞次の職能別研修から 1つ以上選んで受講 

・相談・援助に必要なコミュニケーション 

・働き方改革を実現する業務改善 

・俯瞰力（メタ思考）強化 

・地方創生推進～持続可能なまちづくりとＤＸのススメ～ 

・政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 

・チームビルディング 

1 1   

10 新任課長補佐 2 4 180 141 

 ＜基本研修＞ 

・職場のマネジメント 

講師：アチーブ人財育成(株) 諌山敏明 

1 3 

 ＜選択研修＞次の職能別研修から 1つ選んで受講 

・議会対応 

・カスタマーハラスメント対応 

・職場でのコミュニケーション向上（上司編） 

・メンタルヘルス（ラインケア） 

1 1 

11 新任課長 

・課長の役割/地方創生/ＤＸ 

講師：(株)飫肥社中 﨑田恭平 

1 2 120 90 

12 役職定年職員〔オンライン〕 

・求められる役割/これからのキャリア 

講師：（一社）日本経営協会 宮脇俊夫 

1 1 95 63 

 12科目(オンライン 11講座、対面 14講座)  合計 2,075 1,819 

 

(イ) 職能別研修 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ 災害対応実務 

講師：兵庫県立大学大学院 阪本真由美 

1 1 50 29 

２ 相談・援助に必要なコミュニケーション 

講師：九州大学大学院 加留部貴行 

1 1 50 53 

(43) 

３ 働き方改革を実現する業務改善 

講師：(株)平井彩子事務所 平井彩子 

1 1 50 67 

(56) 

４ 自治体職員のための文書事務【公文書】〔オンライン〕 

講師：第一法規(株) 澤 俊晴 

1 1 95 59 

５ 個人住民税課税事務【初任者】〔オンライン〕 

講師：(公財)東京税務協会 大久保英夫 

2 1 95 52 

６ 主任級保育士のための園のマネジメント 

講師：佛教大学 柏 まり 

1 1 50 43 

７ 住家被害認定調査 

講師：(一社)全国自然災害家屋調査協會 内山秀二・

小林俊夫 

1 1 50 17 

８ 議会対応 

講師：(一社)日本経営協会 田鹿俊弘 

1 1 50 64 

(40) 

９ 公債権徴収事務 

講師：大阪府寝屋川市 岡元譲史 

1 1 50 36 

10 職場でのコミュニケーション向上（上司編） 

講師：(株)といろ 齋藤綾治 

1 1 50 48 

(28) 
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11 カスタマーハラスメント対応 

講師：ステア・ユア・ライフ 堅田雅子 

1 1 50 50 

(21) 

12 業務効率アップ！結果が見える職場の片づけ・ファイ

リング 

講師：(株)オフィスミカサ 長野ゆか 

1 1 50 69 

13 法制執務（基礎）〔オンライン〕 

講師：第一法規(株) 峯村欣弘 

2 1 95 67 

14 行政のデジタル化推進～所管課の業務改善～ 

講師：(株)サン・プラニング・システムズ 鈴木 裕 

2 1 30 19 

15 地方自治法（基礎）〔オンライン〕 

講師：（一社）日本経営協会 明石礼子 

1 1 95 67 

16 アナウンサー直伝！伝わる話し方 

講師：(株)飫肥社中 高嶋和代 

1 1 50 59 

17 政策形成へ向けた実践的なデータ活用術 

講師：(株)出島プランニング 出島誠之 

1 1 50 61 

(51) 

18 メンタルヘルス（セルフケア）〔オンライン〕 

講師：(一財)淳風会メンタルサポートセンタ― 山橋直子 

1 1 95 90 

19 メンタルヘルス（ラインケア）〔オンライン〕 

講師：(一財)淳風会メンタルサポートセンタ―  山橋直子 

1 1 95 93 

(53) 

20 業務マニュアル作成 

講師：(株)インソース 大坪浩民 

1 1 50 60 

21 俯瞰力（メタ思考）強化 

講師：(株)インソース 上垣重浩 

1 2 100 92 

(67) 

22 広報力アップのための動画・ＳＮＳ活用術 

講師：PRDESIGN JAPAN(株) 佐久間智之 

1 1 50 47 

23 Ａ４一枚で伝わる資料作成術 

講師：コンサルタントブレーン(株) 市川真樹 

1 1 50 67 

24 地方創生推進～持続可能なまちづくりとＤＸのススメ～ 

講師：(株)飫肥社中 﨑田恭平 

1 1 50 34 

(27) 

25 チームビルディング 

講師：(株)話し方教育センター 上野純子 

1 1 50 48 

(36) 

26 相続・戸籍の基礎知識〔オンライン〕 

講師：岡山地方法務局 

1 1 95 98 

27 業務で使える行動経済学～ナッジ入門～ 

講師：ＮＰＯ法人ＰｏｌｉｃｙＧａｒａｇｅ 

1 1 50 26 

28 研修担当者等スキルアップ 

講師：(合)ＭＡリサーチ 秋田将人 

1 1 30 13 

 28科目(オンライン 7講座、対面 21講座)  合計 1,725 1,528 

※(  )内の数字は各研修の受講人数のうち階層別研修の選択科目として受講した人数 
(ウ) セミナー 

 研修名 日数 回数 募集人数 受講人数 

１ れじょんセミナー〔オンライン〕 

演題：「自治体の生成ＡＩ利活用－業務効率化に生成Ａ

Ｉ導入を指針で後押し―」 

講師：総務省自治行政局地域ＤＸ推進室 松葉勇志 

1 1 100 131 

２ 新しい時代の公共施設マネジメントを考える研究会オ

ープンセミナー〔ハイブリッド〕 

1 1 50 21 
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＜第１部＞講演 

演題：「つなげる未来を考える～射水市の公共ＦＭの

取組について～」 

講師：富山県射水市 夏野いつか 

演題：「失敗から考える公民連携」 

講師：富山県富山市 廣木美徳 

＜第２部＞トークセッション 

ファシリテーター：(合)コトプレイス 川口義洋 

パネリスト   ：夏野いつか、廣木美徳 

３ 自治体における副業・兼業を検討する研究会オープン

セミナー〔オンライン〕 

演題：「自治体における副業・兼業の現状と課題」 

講師：福知山公立大学 杉岡秀紀 

1 1 30 32 

 ３科目(ハイブリッド 1講座・オンライン 2講座)  合計 180 184 

イ 公務員倫理講座 

市町村の要望に応じて出前講座を開催した。 

専任講師：服部浩二 

派遣日 市町村名 対象 回   数 受講人数 

７月 ２日 井原市 会計年度任用職員 午前午後(２回) 35 

７月 29日 奈義町 全職員 午前午後(２回) 37 

８月 22日 吉備中央町 管理職と各課職員 午後(１回) 25 

８月 26日 浅口市 全職員 午前(１回) 38 

９月 18日 鏡野町 全職員 午前午後(２回) 71 

９月 25日 矢掛町 全職員 午前午後(２回) 107 

10月 １日 

11月 19日 
新見市 全消防職員 各日午前(１回) 73 

10月 21日 勝央町 係長級以上（参事・参事補・主査） 午前午後(２回) 41 

10月 28日 早島町 全職員 午前午後(２回) 52 

11月 17日 

11月 25日 
真庭市 全職員 各日午前午後(２回) 320 

  10団体（４市６町） 合計 799 

ウ 土木技術職員研修委託事業 

市町村の土木技術職員研修を(公財)岡山県建設技術センターに委託し実施した。 

● 実施科目数 52科目、研修延べ日数 76.5日、修了者数 551人 

 

（２）市町村ひとづくり助成金交付事業 

岡山県内では受講する機会が少ない、高度で専門的かつ実務的な研修を行っている研修機関

に職員を派遣したものについて、受講経費の一部を助成した。 

ア 助成対象の研修機関及び助成内容 

研修機関 助成内容 

市町村職員中央研修所（千葉） 受講経費＋23,000円（交通費の上限） 

全国市町村国際文化研修所（滋賀） 受講経費＋11,000円（交通費の上限） 

自治大学校（東京） 受講経費の２/３ 

全国建設研修センター（東京） 受講経費の２/５ 

日本下水道事業団（東京） 受講料の１/４（３日以上の研修に限る） 
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イ 市町村別の助成金額及び派遣人数の内訳 （単位:千円） 

 研修機関 
市町村職員 

中央研修所 

全国市町村国

際文化研修所 
自治大学校 

全国建設研修

センター 

日本下水道事

業団 
助成額 人 

№ 市町村名 助成額 人 助成額 人 助成額 人 助成額 人 助成額 人 計 計 

１ 倉敷市 636 18 353 20 591 5 350 10 207 6 2,137 59 

２ 津山市 44 1 149 7 174 3     367 11 

３ 玉野市 142 4 17 1       159 5 

４ 笠岡市     158 1     158 1 

５ 井原市 89 3 22 1 313 5     424 9 

６ 総社市   19 1   102 3   121 4 

７ 高梁市 101 3 65 3       166 6 

８ 新見市   68 4     81 2 149 6 

９ 備前市 75 2 13 1       88 3 

10 瀬戸内市 94 3 17 1   30 1 122 4 263 9 

11 赤磐市         49 1 49 1 

12 真庭市   40 2       40 2 

13 浅口市       36 1 29 1 65 2 

14 里庄町   17 1       17 1 

15 奈義町 66 2 100 6       166 8 

16 西粟倉村 62 2 130 8       192 10 

17 美咲町   212 12       212 12 

 合計 1,309 38 1,222 68 1,236 14 518 15 488 14 4,773 149 

（３）研修・研究支援事業 

市町村等が単独で行う研修及び共通の課題を抱える複数の市町村で行う研修・研究に対して、

講師謝礼等に係る経費の一部を、１回の研修につき上限 200,000円（単独実施４回・共同実施

４回を限度）を助成した。 

ア 単独研修                                                              （単位：円）  

市町村名 実施研修 参加人数 助成額 

倉敷市 キャリアデザイン入門研修、キャリアデザイン研修

Ⅰ、副主任職員研修、３級職員問題解決研修 

294 800,000 

津山市 プレゼンテーション研修、職員第３部研修（タウンウ

ォッチング）、主任級職員研修、課長補佐級職員研修 

104 792,500 

玉野市 コミュニケーション研修(２回)、自己効力感向上研

修、クレーム応対研修 

233 792,000 

笠岡市 ＯＪＴ研修、レジリエンス研修、人事評価研修、公務

員倫理研修 

84 792,570 

井原市 カスタマーハラスメント防止研修（３回）、メンタルヘ

ルス研修 

314 740,010 

総社市 接遇研修、ハラスメント研修、マニュアル作成研修 145 599,990 

高梁市 若手職員の受業研修、人事評価研修、コンプライアン

ス研修 

112 594,500 

新見市 ハラスメント防止研修、クレーム対応研修、快眠＆タ

イムマネジメント研修、ラテラルシンキング防止研修 

261 794,000 

備前市 メンタルヘルス研修、ちょっとラクになる快善講座、

セルフモチベーション講座 

78 600,000 
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瀬戸内市 人事評価研修（２回）、コミュニケーション研修、ハラ

スメント防止研修 

270 798,380 

赤磐市 人事評価研修、ホスピタリティマインド向上研修、チ

ームビルディング研修、業務引継ぎ資料作成研修 

146 711,760 

真庭市 ファシリテーション研修、人事評価研修、ハラスメン

ト防止研修 

215 598,000 

美作市 ＤＸ実践研修～最先端のＡＩ技術を体感する～、ハラ

スメント防止研修、タイムマネジメント研修、主体性

研修 

174 784,200 

浅口市 メンタルヘルス研修～ラインケア編～、クレーム対応

研修、フォロワーシップ研修、やりがいの源泉を考え

る～モチベーション研修 

189 734,290 

和気町 ＤＸ研修、女性職員のキャリアアップ研修、公務員倫

理研修、人事評価研修 

266 781,420 

早島町 カスタマーハラスメント防止研修、メンタルヘルス・

セルフケア研修、マネジメント研修”Ｚ世代の育て

方”、「正しさより伝わる力」～相手のタイプに合わせ

た対応術研修～ 

163 760,460 

里庄町 ハラスメント防止研修、接遇マナーとカスタマーハラ

スメント防止研修 

166 398,000 

矢掛町 アサーティブコミュニケーション研修、リーダーシッ

プ研修 

82 390,220 

鏡野町 モチベーションマネジメント研修、ハラスメント研修

（２回）、事務事業評価研修 

163 794,000 

勝央町 人事評価制度研修、快眠＆タイムマネジメント研修、

採用時における面接研修、レジリエンス研修 

113 786,500 

奈義町 チュートリアル研修、変化対応型マネジメント研修～

エンプロイアビリティ強化～、ハラスメント防止研

修、面談研修～部下の主体性を引き出す面談術～ 

142 796,000 

西粟倉村 管理職研修（４回） 18 770,000 

美咲町 ハラスメントのない職場づくり研修（２回）、組織づく

りのための管理職研修 

291 600,000 

吉備中央町 クレーム対応研修、タイムマネジメント研修 58 396,000 

 合計 4,081 16,604,800 

イ 共同研修                                                             （単位：円） 

市町村名 実施研修 参加人数 助成額 

津山市、鏡野町、勝央町、奈義町、

久米南町、美咲町 

保育園（所）・幼稚園・認定こども園

合同研修会 
120 142,700 

真庭市、鏡野町 Excel研修 57 192,180 

津山市、勝央町 新任係長級職員研修 20 200,000 

奈義町、美咲町 カスタマーハラスメント対応研修 81 200,000 

倉敷市、総社市、早島町、矢掛町、

井原市、笠岡市、岡山市 
資料作成研修 38 200,000 

倉敷市、新見市、高梁市、総社市、

早島町、矢掛町、井原市 
メンタルマネジメント研修 25 200,000 

倉敷市、高梁市、早島町、笠岡市、

岡山市、玉野市 
感情のコントロール研修 41 200,000 
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倉敷市、総社市、井原市、笠岡市、

岡山市 
業務効率化研修 34 200,000 

真庭市、鏡野町 デジタル研修 158 200,000 

津山市、奈義町 課長級職員研修 12 200,000 

勝央町、奈義町 地方行政職員のための生成ＡＩ活用

研修 

8 160,000 

浅口市、高梁市 アサーティブコミュニケーション研修 35 194,540 

 合計 629 2,289,420 

ウ 団体・協議会                                                         （単位：円） 

団体・協議会名 実施研修 参加人数 助成額 

岡山県都市税務協議会 研修会 39 200,000 

岡山県都市固定資産評価審査委

員会協議会 

秋季研修会 65 200,000 

岡山県都市監査委員会 臨時研修会、事務職員研修会 80 400,000 

岡山県町村監査委員協議会 研修会 34 153,950 

 合計 218 953,950 

 

５．市町村振興に関する調査研究及び情報提供を行う事業 

市町村に共通する課題又は行政テーマについて調査研究を行うとともに、市町村振興に関する情

報提供を行った。 

（１）自治体における副業・兼業を検討する研究会 

自治体職員の副業・兼業の現状と課題を明らかにして、先行実施している自治体等の事例を参

考にしながら、これからの時代に求められる公務員の「働き方」を研究した。また、報告書を作

成して市町村及び関係方面に配布した。 

・研究生（市町村職員） ５人 

・指導者 福知山公立大学 杉岡秀紀 

回 日 程 内容 

１ ５月 26日 ・基調講演【対面・オンラインのハイブリッド形式での実施】 

演題：自治体における副業・兼業の現状と課題 

講師：福知山公立大学 杉岡秀紀 

・グループワーク 

２ ７月 ７日 ・講義、グループワーク 

３ ８月 25日 ・話題提供①「政策立案の技法」（福知山公立大学 杉岡秀紀） 

・話題提供②「地方公務員の兼業に関する技術的助言等について」 

（総務省 越尾淳） 

・話題提供③「久慈市の週休３日制度について」 

（岩手県久慈市 中村武志） 

４ 10月 10日 ・講義、グループワーク 

県内市町村アンケート調査 11月 10日～12月５日 （1,907名回答） 

５ 11月 28日 ・講義、グループワーク 

６ 12月 19日 ・グループワーク 《於：真庭市立中央図書館 会議室》 

７ １月 ９日 ・グループワーク 

８ １月 23日 ・成果発表会 

・研究会の総括 
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（２）新しい時代の公共施設マネジメントを考える研究会 

先進事例の研究を通じて実践的な手法やプロセスを導き出し、担当者間のノウハウ共有と具体

的な課題解決への支援を行い、実効性のある施策展開を研究した。また、報告書を作成して市町

村及び関係方面に配布した。 

・研究生（市町村職員） ８人 

・指導者 （合）コトプレイス 川口義洋 

回 日 程 内容 

１ ５月 30日 ・講義、グループワーク 

２ ７月 14日 ・講義、グループワーク 

３ ８月 29日 ・講義、グループワーク 《於：美咲町役場 会議室》 

４ 10月 23日 ・講義、グループワーク 《於：備前市中央公民館 講座室》 

５ 11月 ６日 オープンセミナー 《於：サン・ピーチＯＫＡＹＡＭＡ》 

・講演①「つなげる未来を考える～射水市の公共ＦＭの取組について～」 

（富山県射水市 夏野いつか） 

・講演②「失敗から考える公民連携」 

（富山県富山市 廣木美徳） 

・トークセッション 

県内市町村アンケート調査 11月 14日～12月５日 （1,031名・ＦＭ部署 27回答） 

６ 12月 16日 ・グループワーク 

７ １月 ８日 ・グループワーク 

８ １月 29日 ・成果発表会 

・研究会の総括 

 

（３）市町村ハンドブックの刊行 

行政情報、統計情報をまとめた「市町村ハンドブック」の当該年度版 2,000部を刊行し、市町村

及び関係方面に冊子を広く配布するとともに、ホームページ上にもその情報を掲載した。 

 

６．市町村の共同事業の執務及び市町村の連携協議並びに市町村職員等の合同研修の場としての市

町村振興センター管理運営事業 

市町村振興及び市町村行政運営の中枢施設として、機能性を重視しながら効率的な管理運営を行

った。 

（１）市町村振興センター会議室利用一覧 

次のとおり集合拠点としての会場提供を行った。 

 

会議室(収容人数) 延べ利用回数 利用回数内訳 延べ利用者数 

れじょんホール 

(240人) 

89 振興協会利用 69 4,233 

他団体利用 20 

中会議室(26人) 
35 振興協会利用 4 457 

他団体利用 31 

小会議室(20人) 
66 振興協会利用 16 497 

他団体利用 50 

合 計 190   5,187 

 

（２）設備投資 

耐用年数が経過した設備のうち、緊急時等にその役割が高い設備について、以下のとおり改

修・更新を行った。 
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（単位：円） 

名称 金額 

中央監視装置更新 30,118,000 

電話交換機更新 2,860,000 

合計 32,978,000 

 

（３）積立活動 

将来発生する大型修繕への備えとして 21,565,400円の積立を行い、設備更新及び修繕費用とし

て 33,565,400円の取り崩しを行った。また、施設の再調達に必要な資金を確保するため

27,010,000円の積立を行った。 

 

７．その他事業 

（１）市町村振興宝くじの普及宣伝活動 

市町村振興宝くじの普及宣伝のためのＰＲ活動を行った。 

ア ＪＲ岡山駅構内での広告 

サマージャンボ宝くじ及びハロウィンジャンボ宝くじの発売期間中、改札口上部に広報用ス

テッカーを掲示した。 

イ 市町村ホームページ上のバナー広告 

サマージャンボ宝くじの発売期間中、５市２町ホームページ上にバナー広告を掲載した。 

ウ 市町村広報紙助成 

サマー・ハロウィン両ジャンボ宝くじについて、広報紙による広報宣伝を掲載した 26 市町

村に対し一律４万円を助成した。 

エ ＸでのＰＲ 

Ｘを活用し、年間を通じた宝くじ公式サイトでの購入及びアプリ利用の促進、プレゼントキ

ャンペーンを通じたサマー・ハロウィン宝くじの購入促進を行った。 

 

Ⅱ．サマージャンボ宝くじ交付金の交付及び基金積立資産の状況 

１．サマージャンボ宝くじ及びクイックワン（８月分）に係る収益金の状況  

（単位：円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 

４月 １日 前期繰越   193,151,009 

５月 20日 貸付事業の財源として充当  193,151,009 0 

９月 30日 宝くじ収益金分の受領 

（サマー分） 

（ミニ分） 

 

227,605,646 

66,728,663 

  

 

294,334,309 

10月 31日 宝くじ収益金分の受領 

（クイックワン 8 月分） 

 

5,412,394 

  

299,746,703 

11月 28日 前年度当せん金時効金分の受領 

（サマー分） 

（ミニ分） 

 

13,555,437 

2,819,328 

  

 

316,121,468 

２月 20日 貸付事業の財源として充当  88,100,000 228,021,468 

３月 24日 全国市町村振興協会へ納付

（10％） 

 31,612,142 196,409,326 

３月 31日 研修事業の財源として充当  44,000,000 152,409,326 
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２．基金積立資産の状況 

（単位：千円） 

月日 摘要 増加 減少 残高 

４月 １日 前期繰越   6,226,992 

５月 20日 貸付事業の財源として取崩  1,718,649 4,508,343 

９月 24日 貸付事業からの上半期償還額 931,214  5,439,557 

３月 24日 貸付事業からの下半期償還等額 931,243  6,370,800 

減価償却積立資産へ積立  26,325 6,344,475 

３月 31日 保有有価証券の評価損の計上  109,678 6,234,797 

 

Ⅲ．諸会議等の概要について 

１．理事会の開催状況 

回 開催日 議案等 

161 

 

 

 

 

 

 

令和７年６月６日 ○ 令和６年度事業報告について  

○ 令和６年度決算の承認について 

○ 令和８年度基金貸付事業（令和７年度起債分）取扱方針に

ついて 

○ 役員の選任の推薦について 

○ 評議員の選任の推薦について 

○ 令和７年度定時評議員会の開催について 

○ 企画運営会議規程の改正について 

○ 旅費規程の改正について 

162 令和７年７月１日 ○ 副理事長（代表理事）選定の件 

163 令和８年２月９日 ○ 令和８年度事業計画について 

○ 令和８年度収支予算について 

○ 岡山県市町村振興センター管理運営規程の改正について 

２．評議員会の開催状況 

回 開催日 議案等 

１ 令和７年６月 24日 ○ 令和６年度事業報告 

○ 令和６年度決算の承認について 

○ 評議員の選任について 

○ 理事の選任について 

○ 監事の選任について 

 

３．監査の開催状況 

令和６年度事業期間（令和６年４月１日～令和７年３月 31日）における法人の活動内容及び財務

状況について、令和７年５月 29日～６月２日の間、当協会の３名の監事により監査を受けた。 

令和７年度上半期の執行状況について、令和７年 12月 17日に監事１名による監査を受けた。 

また、監事は理事会に出席している。 

 

４．その他会議の開催及び出席状況 

（１）当協会主催の会議の開催状況 

会議等の内容 

第 1回研修担当者定例連絡会 

開催日：令和７年８月 19日 

○ 令和６年度研修実績等について 

○ 令和７年度階層別研修の実施状況について 
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○ 令和７年度土木技術研修について 

○ 意見交換 

第２回研修担当者定例連絡会【オンライン開催】 

開催日：令和７年 12月４日 

○ 令和７年度研修実績 

○ 令和８年度研修の方向性 

第１回研修協議会【オンライン開催】 

開催日：令和８年１月 16日 

○ 令和７年度研修実施状況について 

○ 令和８年度研修計画（案）等について 

第１回企画運営会議 

開催日：令和７年 11月 14日 

○ 令和７年度調査研究事業の実施状況について 

○ 令和８年度調査研究事業の企画の協議について 

第２回企画運営会議 

開催日：令和８年１月 21日 

○ 協働のまちづくり推進助成事業に係る申請事業の協議について 

○ 令和８年度調査研究事業企画の協議について 

 

（２）全国市町村振興協会等の会議への出席状況 

会議等の内容 

都道府県市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和７年７月２日（於：東京都） 

○ 令和６年度事業報告書について 

○ 令和６年度決算報告書について 

○ 「公益目的支出計画」実施報告書について 

○ 評議員及び役員の人事について 

○ 事務局長の選任について 

○ 講演「スポーツを活かした地域づくり」 

講師：早稲田大学 高橋義雄 

都道府県市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和８年３月 17日（於：東京都） 

○ 令和８年度事業計画について 

○ 令和８年度収支予算について 

○ 講演「持続可能な地方行財政のあり方」 

講師：総務省事務次官 原 邦彰 

中国地区市町村振興協会事務局長会議 

開催日：令和７年 10月 23日（於：島根県） 

○ 宝くじの広報活動について（ＳＮＳ広報等）・（グッズ作成等） 

○ 物価上昇を見込んだ資産運用について 

○ 新公益法人会計基準への対応について 

○ 新公益法人会計基準における指定寄付金の取り扱いについて 

○ 自治会館等への支援について 

○ 協会事業の重点方針について 

中国地区市町村振興協会常務理事・事務局長会議 

開催日：令和８年３月５日（於：山口県） 

○ 各県市町村振興協会の次年度の事業運営等について 
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Ⅳ．法人の概況 

１．役員等の就退任状況 

役職 氏名 備考 

評議員 石田芳生（高梁市長） 令和７年６月 30日就任 

〃 青木秀樹（西粟倉村長）  

〃 田口裕士（岡山市議会議長）  

〃 金田豊治（西粟倉村議会議長） 令和７年６月 30日就任 

〃 近藤利信（岡山県市町村課長） 令和７年６月 30日就任 

〃 島村陽子（弁護士）  

〃 小野光章（前里庄町議会議長） 令和７年６月 30日辞任 

〃 藤村直貴（前岡山県市町村課長） 令和７年６月 30日辞任 

理事長 栗山康彦（浅口市長）  

副理事長 小倉博俊（新庄村長） 令和７年７月１日就任 

〃 山崎親男（前鏡野町長） 令和７年６月 30日辞任 

理事 池永 亘（岡山県町村会事務局長）  

外部理事 三村 聡（岡山大学名誉教授）  

〃 鶴身由美（弁護士）  

常務理事 光藤伸史（岡山県市長会事務局長）  

監事 栗尾典子（笠岡市長） 令和７年６月 30日就任 

〃 水嶋淳治（勝央町長） 令和７年６月 30日就任 

〃 武久顕也（前瀬戸内市長） 令和７年６月 30日辞任 

〃 小倉博俊（新庄村長） 令和７年６月 30日辞任 

外部監事 田中一宏（公認会計士）  
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令和７年度事業報告書には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第 34 条第 3

項に規定する附属明細書は、事業報告の内容を補足する重要な事項が存在しないので作成しない。 

 

令和８年５月 

公益財団法人 岡山県市町村振興協会 


